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»NIE MA DZIECI , SA LUDZIE”- J. KORCZAK

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasza wizja rozwoju Przedszkola w Napachaniu to wizja placéwki nowoczesnej, atrakcyjnej i bezpiecznej, dbajgcej
o tradycje, historie regionu, opartej na wartosciach, jakimi sg rodzina i poszanowanie drugiego cztowieka. To wizja przedszkola, w ktdrym tgczy
sie tradycja z nowoczesnoscig, w ktérym szanujemy dorobek i doswiadczenie poprzednich pokolen, jednoczesnie wykorzystujgc najnowsze
wyniki badan, innowacyjne rozwigzania i metody nauczania. Na jej funkcjonowanie majg $wiadomy wptyw dzieci, rodzice, nauczyciele
i przyjaciele przedszkola. Gtdwng wartoscig przedszkola jest przygotowanie dziecka do zycia w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci
poprzez ciggte uczenie sie oparte na:

e zdobywaniu wiedzy;

e rozwijaniu umiejetnosci kluczowych;

e wspotpracy i wspétdziataniu;

e kreatywnosci, innowacyjnosci oraz przedsiebiorczosci;

e preorientacji zawodowej;
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Dlatego staramy sie by¢ przedszkolem:

e otwartym i pomocnym — wspomagajgcym indywidualny rozwdj kazdego dziecka, dostosowujgc sie do jego potrzeb i mozliwosci,
szczegblng troska otaczajac dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e przyjaznym — gdzie tgczy sie wzajemna akceptacja i wspotdziatanie w przyjaznej atmosferze;

e bezpiecznym - walczagcym z przemocg oraz udzielajgcym pomocy dzieciom z rodzin o niskim statusie materialnym;

e kompetentnym — zatrudniajgcym kompetentng i wykwalifikowang kadre, ktéra profesjonalnie wykonuje swojg prace;

e partnerskim —w ktérym rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola i sg partnerami we wszystkich podejmowanych dziataniach;

e przysztosciowym — w ktérym maty absolwent opanowat fundamentalng wiedze i umiejetnosci, jest odpowiedzialny, posiada wiare we
wtasne sity i jest ciekawy swiata;

e Swiadomym tozsamosci narodowe] — ksztattujgcym postawy obywatelskie i patriotyczne.



ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY W NAPACHANIU

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole w Napachaniu to ,,Przedszkole dobrych relacji miedzyludzkich, w ktorej dziecko czerpie radosc z wszechstronnego rozwoju”.

Zgodnie uwazamy, ze EDUKACJA TO RELACJA. Przedszkole powinno by¢ przede wszystkim miejscem dobrych relacji, opartych
na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji, miejscem w ktérym umiejetnie opracowany program i atrakcyjna forma zajeé, wykorzystuje
to, co dafa dzieciom sama natura: wrodzong ciekawos$¢, wyobraznie i odwage, by doswiadczajagc odkrywaé sSwiat. Absolwent naszego
przedszkola, ktéry rozpoczyna nauke w szkole podstawowe] potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia.

Wykazuje:

motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego;

e zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego;

e umiejetnos$é przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

e koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosci;

e umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie co$ nie uda, podejmuje préby radzenia sobie z zadaniem);
e umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom, umie wspoétdziataé z innymi);

e tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

e samodzielnosé;

e odpornosc¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Posiada:
e zdolnos¢ do obdarzania nauczyciela (i innych dorostych) uwagg i porozumiewania sie z nim w zrozumiaty dla niego sposéb;

e wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia;
e podstawowg wiedze o Swiecie, w tym wiedze o nauce i sztuce.
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Umie:

e cieszy¢ sie z whasnych osiggniec i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie;
e postugiwac sie zdobyczami techniki.

Rozumie, zna przestrzega:

e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

e zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

e zasady kultury wspétzycia, postepowania;

e kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe, postawe patriotyczng;

e potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng);

e zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw dostepnych w sieci ( TIK).

Nie obawia sie:

e wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole;

e chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami;
e wykazac inicjatywy w dziataniu;

e wyrazania swoich uczud.
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KSZTALCENIE

Przedszkole w Napachaniu wyksztatca u dzieci potrzebe i postawe statego uczenia sie i doskonalenia umiejetnosci. Dostrzega kazde
zwyciestwo, kazdy maty sukces i uczy wtasciwych reakcji i postaw na porazke. Jedna z naszych zasad brzmi: DOCENIAC- NIE OCENIAC.

Tak wiec jestesmy placoéwka, w ktdrej proces dydaktyczny wspierany jest poprzez:

e prace dydaktyczng na wysokim poziomie;

e stosowanie oceniania ksztattujgcego i planu daltoriskiego;

e wdrazanie innowacji i programéw autorskich, podnoszacych efektownosé i efektywnosé procesu dydaktycznego;

e szeroki udziat uczniow w konkursach;

e system badania osiggnieé dziecka, systematycznie udoskonalany, podlegajgcy ocenie i ewaluacji;

e nadzor pedagogiczny, analizujacy efektywnos¢ stosowanych przez nauczycieli form i metod pracy;

e auto-ewaluacje;

e wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z trudno$ciami w nauce- edukacja wtgczajaca;

e podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej;

e upowszechnianie czytelnictwa;

e zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole, stwarzajgce dzieciom mozliwosci rozwijania uzdolnied i zainteresowan
oraz okresowg weryfikacje oferty tych zajeé;

e bezpieczne i odpowiedzialne wykorzystanie przez dzieci TIK, majgc na uwadze profilaktyke uzaleznien;

RADA PEDAGOGICZNA

Kadre Przedszkola w Napachaniu tworzy zespdt nauczycieli nastawionych kreatywnie do swojej pracy, twdrczych, innowacyjnych, ktérzy
chetnie sie doksztatcajg i doskonalg. Cechuje ich samodzielnos$¢, samodyscyplina, empatia, rzetelnosé, sprawiedliwosé i tworczy krytycyzm.
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Przedszkole w Napachaniu to miejsce, w ktérym nauczyciele:

e podnoszg poziom kompetencji specjalistycznych, przedmiotowych;

e doskonalg umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne;

e doskonalg umiejetnosci pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e nabywajg umiejetnosci rozwigzywania problemow, oceniania ksztattujgcego, planu daltonskiego, planowania wtasnej pracy;
e utrzymujg dobre relacje interpersonalne, wptywajgce na wiasciwy klimat przedszkola;

e chetnie pracujg w zespole;

® Znajg przepisy prawa;

WYCHOWANIE

Do najwazniejszych zadan wychowawczych Przedszkola w Napachaniu nalezg:

e diagnozowanie oczekiwan rodzicéw dzieci wobec przedszkola;

e Scista wspdtpraca z rodzicami;

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

¢ budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

e ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdézinicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych;

e troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

¢ budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;
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e wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnos$ci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

e wychowanie do wartosci - wdrazanie wartosci uniwersalnych takich, jak: szacunek do rodzicéw, nauczycieli, oséb starszych i kolegéw,
pokojowos¢, uczciwosé, sprawiedliwosé, szczescie, optymizm, humor, piekno, madros¢, solidarnos¢, odpowiedzialno$é, mitos¢,
przyjazn);

e prezentowanie pozytywnych postaw i zachowan bedgcych wynikiem wdrazanych wartosci;

o konsekwencja w egzekwowaniu norm spotecznych i zasad postepowania w przedszkolu i w domu;

e ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takie
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

OPIEKA

Do najwazniejszych zadan opiekunczych Przedszkola w Napachaniu nalezg:

e wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci;

e utrwalenie u dzieci sktonnosci do dobrej pracy, spetniania obowigzkdéw oraz umacnianie pozytywnego nastawienia;

e organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z rodzin dotknietych bezrobociem, zubozeniem, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;
¢ podejmowanie zadan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;

e pomoc lekarzy specjalistdw w ochronie zdrowia dzieci;

e dziatania na rzecz integracji;

e aktualizowanie bazy danych dzieci potrzebujgcych opieki.
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ORGANIZACJA | KIEROWANIE PRZEDSZKOLEM

Dobrze funkcjonujace przedszkole to przede wszystkim ludzie, ale nie da sie realizowac zadan bez odpowiednich sprzetéw, pomocy dydak-
tycznych i odpowiednio przygotowanych pomieszczen. Przedszkole w Napachaniu realizuje swoje zadania w oparciu o :

dobrze przygotowane sale, pomoce dydaktyczne, plac zabaw, boisko Orlik;

dostep do Internetu maksymalnie wykorzystywany do realizacji zadan przedszkola z korzyscig dla dzieci, rodzicéw i Srodowiska;
wykorzystanie réznych mozliwosci wsparcia finansowego z Unii Europejskiej;

pozyskiwanie funduszy z réznych programéw rzgdowych;

wykorzystywanie komputeréw, projektordw, tablic multimedialnych w procesie dydaktycznym przez wszystkich nauczycieli;
przygotowanie solidnych podstaw do kontynuacji nauki jezykdw obcych na wyzszych poziomach edukacyjnych;

INFORMACIJA | PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

W obecnych czasach przedszkole odbierane jest przez pryzmat gospodarki rynkowej, jako miejsce swiadczenia ustug. Dlatego tak
wazne jest:

ksztattowanie wizerunku przedszkola w srodowisku;

wykorzystanie sity Internetu i mediow;

organizowanie planowych, tematycznych zebran i warsztatdw z rodzicami (tzw. Akademia Rodzica);

uscislenie kontaktéw z rodzicami poprzez konsultacje i imprezy integracyjne;

wiaczenie sie w wazne i wartosciowe wydarzenia lokalne (m.in. Rumpug, Integracje Rokietnickie);

promocja przedszkola w srodowisku oraz cykliczne organizowanie Drzwi Otwartych;

organizowanie wycieczek i imprez przedszkolnych, wspdlna zabawa przy réznych okazjach, zawody i imprezy sportowe;
w przysztosci nadanie przedszkolu imienia;
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM:

Przedszkole w Napachaniu to przedszkole, ktére wspétpracuje ze srodowiskiem poprzez:

e zajecia otwarte dla rodzicow;

e nowe, aktywizujgce formy spotkan z rodzicami (warsztaty);

e aktywny udziat rodzicow w tworzeniu prawa przedszkolnego, waznych dokumentdéw i procedur regulujgcych zycie przedszkola;
e wspdlne organizowanie imprez i uroczystosci;

e Scistg wspodtprace z instytucjami i organizacjami na terenie gminy i poza nig;

e organizacje imprez kulturalnych dla srodowiska;

e udziat w gminnych imprezach kulturalnych i sportowych, akcjach charytatywnych, wolontariacie;

Przedszkole w Napchaniu jest czescig Zespotu Szkolno- Przedszkolnego. Znamy jego mocne strony, ktére staramy sie rozwija¢, a stabe punkty
eliminowac. JesteSmy wrazliwi na problemy dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw placéwki. StworzyliSmy dobry klimat w przedszkolu.
W umiejetny sposdb wykorzystujemy swoje indywidualne predyspozycje i umiejetnosci, skupiamy wszystkich wokét realizacji wspdlnie
przyjetych zadan. JesteSmy otwarci na wszelkie innowacje — korzystamy z pomystéw przedstawianych przez nauczycieli i wdrazamy je
do realizacji. Osiggane sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej sg przede wszystkim wynikiem zaangazowania wykwalifikowanej,
doswiadczonej i kompetentnej kadry pedagogicznej, swiadomej realizowanej misji, otwartej na potrzeby dziecka.

Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma swiadomos$é istoty ,bycia graczem zespotowym” w przedszkolu i swojej w niej roli. Nasze dziatania
zmierzac bedga do dalszego wcielania w zycie przestania: , Kazdy cztowiek zobowigzany jest przyczyniaé sie, ile w jego mocy, dla dobra innych”.
Na pierwszym miejscu zawsze stawiamy dobro dziecka.

»Dziecko chce byc¢ dobre
Jesli nie umie — naucz

Jesli nie wie — wytfumacz

Jesli nie moze — pomoz”



